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KIEROWNIK WYTWÓRNI ZBROJARSKIEJ

Zakres obowiązków: 

 organizowanie, planowanie, kontrola i usprawnianie pracy na produkcji,
 pilnowanie terminowej realizacji zamówień,
 nadzór nad jakością produkcji,
 zapewnienie stałego zapotrzebowania wydziału w niezbędne surowce,
 zarządzanie stanami magazynowymi,
 koordynacja prac z budowami,
 realizacja wyznaczonych przez firmę planów produkcyjnych,
 pozyskiwanie nowych klientów

Wymagania: 

 znajomość branży budowlanej
 doświadczenie na podobnym stanowisku min. 1 rok
 miła aparycja, komunikatywność
 umiejętność budowania długotrwałych relacji z klientem
 predyspozycje oraz umiejętności do kierowania zespołem
 bardzo dobra znajomość obsługi komput

Oferujemy: 

 pracę w stabilnej firmie 
 zatrudnienie na umowę o pracę w pełnym wymiarze godzin
 możliwość rozwoju i stabilizacji zawodowej
 niezbędne narzędzia pracy  
 pracę w młodym, ambitnym zespole

 

Prosimy o umieszczenie w CV następującej klauzuli dotyczącej zgody na przetwarz
nie danych osobowych: Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb 
niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego 
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z 
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchyl
nia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
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 OFERTA PRACY 

KIEROWNIK WYTWÓRNI ZBROJARSKIEJ 

organizowanie, planowanie, kontrola i usprawnianie pracy na produkcji, 
pilnowanie terminowej realizacji zamówień, 
nadzór nad jakością produkcji, 
zapewnienie stałego zapotrzebowania wydziału w niezbędne surowce, 
zarządzanie stanami magazynowymi, 
koordynacja prac z budowami, 
realizacja wyznaczonych przez firmę planów produkcyjnych, 

klientów, 

znajomość branży budowlanej (głównie branża zbrojeniowa) 
doświadczenie na podobnym stanowisku min. 1 rok 
miła aparycja, komunikatywność 
umiejętność budowania długotrwałych relacji z klientem 
predyspozycje oraz umiejętności do kierowania zespołem 
bardzo dobra znajomość obsługi komputera oraz pakietu MS Office 

zatrudnienie na umowę o pracę w pełnym wymiarze godzin 
możliwość rozwoju i stabilizacji zawodowej 

 
pracę w młodym, ambitnym zespole 

następującej klauzuli dotyczącej zgody na przetwarz
Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb 

niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego 
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z 

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchyl
nia dyrektywy 95/46/WE (RODO). 
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następującej klauzuli dotyczącej zgody na przetwarza-
Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb 

niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego 
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z 

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchyle-


